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Aan de slag in 2019 
 
Beste Lezer, 
 
Voor jou ligt het nieuwe Werkplan van Scouting Regio Roermond voor het jaar 2019. 
 
Real Beckers, 

Voorzitter Scouting Regio Roermond 

 

Werkplan 
 
Werkveld 1A – Deskundigheidsbevordering 

• Vanuit de regio zal minimaal een afgevaardigde de regio in het ‘Kernteam SA‘ 
vertegenwoordigen. 

• We maken gebruik van het aanbod en knowhow van Scouting Limburg en communiceren dit 
aanbod binnen de groepen. 

• Uitbreiden van een eigen werkgroep deskundigheidsbevordering. 

• Er wordt een regionaal groepsbegeleidersoverleg georganiseerd.  

• Er wordt een introductietraining aangeboden voor leden van de groepen binnen de regio 
 
 
Werkveld 1B – Groepsontwikkeling 

• De regiocoach gaat actief verder met behartigen van alle ontwikkelingsvragen in de groepen. 

• Workshop(s) organiseren t.b.v. motiveren vrijwilligers en leden,  netwerken, intervisie en 
uitwisseling tussen de groepen. 

 
 
Werkveld 2 – Landelijke raad en Steunpunt Limburg 

• Uitbreiden van werkgroep landelijke raad. (klankbord, vertegenwoordiging LR, terugkoppeling) 

• Uitbreiden van werkgroep Steunpunt Scouting Limburg (klankbord, vertegenwoordiging SSL, 
terugkoppeling). 

 
 
Werkveld 3 – Spel 

• Uitbreiden van werkgroep spel, met jaarlijkse bijeenkomst (Spel Werkgroepen Overleg). 

• Voor alle werkgroepen wordt bemensing gezocht. 

• Werkt aan het opzetten van een ledenactiviteit per speltak. 

• Werkt aan het opzetten van een activiteit voor de staf. 

• Onderling contact tussen de groepen ten aanzien van spel wordt gestimuleerd. 
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Werkveld 4 – Organisatie 
Medewerkers, beleid en ondersteuning groepen 

• De regio volgt het beleid, zoals beschreven in beleidsplan 2017-2020 (goedgekeurd maart 2017). 

• Er wordt verantwoording afgelegd aan direct belanghebbenden (groepen) met behulp een 
werkplan, beleidsplan en een jaarverslag. 

• Vertegenwoordiging van de werkgroepen in het bestuur wordt in stand gehouden. 

• Voor alle open functies wordt bemensing gezocht. 

• Beschrijven en implementeren processen ten aanzien van: 
o communicatie (agenda’s, website, mail, digitale opslag) 
o maatschappelijke organisaties en gemeentes 

• Volgt het vrijwilligersbeleid welke openbaar beschikbaar wordt gesteld op de website. 

• levert een of meerdere leden die zitting nemen in de interregionale waarderingscommissie. 

• Scouting Regio Roermond werkt aan een (aanvullende) waardering voor vrijwilligers zoals 

afgesproken op de regioraad van November 2017 

 
Communicatie 

• Scouting Regio Roermond heeft een website en breidt de functionaliteit hiervan uit. 

• Scouting Regio Roermond schakelt waar mogelijk andere media in. 

• Scouting Regio Roermond draagt zorg voor een goede communicatie van data, met behulp van 
een regioagenda in overleg met het waterwerk. 

• Scouting Regio Roermond houdt zich aan de privacy maatregelen die worden opgelegd aan 
organisaties via de Algemene Verordening Gegevensbescherming. 

 
 
Algemeen: 
Scouting Regio Roermond zoekt contact om initiële contacten op te zetten met:  

o Gemeenten binnen onze regio 
o Mogelijk ook met Maatschappelijke Organisaties (ondersteuning, samenwerking)  

• Er zijn voldoende financiële middelen beschikbaar voor het garanderen van de continuïteit van 
Scouting Regio Roermond. 

o SRR stelt meer dan de jaarlijks ingekomen contributie beschikbaar voor het uitvoeren 
van activiteiten binnen de regio voor leden en stafleden. 

o We nemen deel aan acties om extra inkomsten te genereren 


