Uitkomsten LR Juni 2017

Een samenvatting met interpretatie
door Joep van Dooren, Lid Landelijke Raad




Meningsvormend deel-1

#* De algemene vraag: _ ) _ o
Hoe Krijgen we binnen scouting een gelijke verdeling "meisjes-jongens™?
# Doorbreken wat je altijd al doet
# Spelaanbod voor meisjes
# Community gedreven
# Keuze in programma
Jongens ook meiden dingen laten doen
Bij gemengde speltak, doe dingen samen en doe dingen apart
' Binding van de groep
' Faciliteiten voor meisjes (in programma en op kamp)
' Kijk naar speltak (groep) grote, soms beter splitsen
' Kijk naar diversiteit bij gender
' Zet in op werving van vrouwelijke leiding en bestuursleden
' Kijk naar uitstraling van scouting gebouwen (niet zichtbaar, gesloten uitstraling)
' Ga de maatschappij in
\Waarom kiezen meisjes op een gegeven moment niet meer voor scouting?
Promotie via sociale media en video
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Meningsvormend deel-2

*Meisjes-jongens zijn gelijkwaardig, maar niet gelijk

#Zorg voor diversiteit
# 00K In activiteiten

*Meiden zijn vaak gemotiveerder
#*Moedig aan tot internationale evenementen

#Scouting, meerwaarde toevoegen
# Het oude dus niet veranderen
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4. Mededelingen

#Qverzicht geschillencommissie
# Interessant om een te lezen, krijgt inzicht in landelijke service

#\oorzitters van groepen, neem er kennis van, wees zorgvuldig in jullie
handelen

*Qverzicht van benoemingstermijnen
# Geeft aan dat sommige besturen het reglement niet helemaal
handhaven, mijn start termijn klopt niet, moet aangepast worden
*Opnames
# Er werden opnames gemaakt, om de zaal een beter overzicht te

geven, maar ook om te kijken of online uitzenden mogelijk is,
voorbereiding op eventuele webinars.
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+*Besloten is:
#0m actief jongeren te werven voor en een plek te geven binnen
besturen

#Jeugdleden en jongeren actief te betrekken bij maken van beleid op
alle niveaus

# Actief ervaringen te delen, zodat anderen erdoor geinspireerd kunnen
raken.

*0ok het landelijk bestuur heeft zich dit punt aangetrokken en
zoekt actief naar jongeren om in het bestuur te komen.

#Dit gebeurd geheel volgens de afspraken uit het reglement

2,

Scouting



+Besloten is:

# Dat het nieuwe waarderingssysteem zoals voorgesteld in de stukken
geimplementeerd gaat worden

# De tekst van het huishoudelijk reglement ook gewijzigd wordt

+*Het systeem wordt zo gewijzigd dat er meer mogelijkheden zijn en
dat het past binnen de internationale setting

# Hiervoor is uitgebreid onderzoek gedaan naar de het internationale en
historische rondom deze tekens

+#Hieruit kwam ook de vraag naar de kosten van lustrumtekens
*De notitie kan opgevraagd worden

+veel vrijwilligers hechten grote waarde aan dit soort waarderingen.
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12. inancien en Beheer

#Het verslag is goedgekeurd

# Er waren opmerkingen over de voortgang van het landgoed, daar is
nog een exploitatie verlies op, maar we zien wel dat het verlies kleiner
wordt.

+ Uitgebreid verslag is in te zien.
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